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Mission

Vision

Wir organisieren und finanzieren die Teilnahme 
der Schweizer Paraspitzensportler*innen an Para- 
lympics, Welt- und Europameisterschaften. 
Unser Bestreben liegt in der Verfolgung sportlicher 
Exzellenz, der Verbreitung des paralympischen 
Gedankens und der Schaffung von Chancengleich-
heit im Sport. Wir sehen es als unsere zentrale 
Verantwortung, optimale Rahmenbedingungen 
zu schaffen, damit unsere Athletinnen und Athle- 
ten bei Paralympics und weiteren bedeutenden
 Internationalen Grossveranstaltungen nicht nur 
wertvolle Erfahrungen sammeln, sondern auch 
Medaillen und Spitzenergebnisse erzielen können.
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Wir streben eine inklusive Gesellschaft an, in der 
Menschen mit körperlichen Behinderungen die 
Möglichkeit haben, ihr volles sportliches Potenzial 
zu entfalten und die verdiente Anerkennung er-
fahren. Wir glauben an die transformative Kraft des 
Sports, um Leben zu verändern und Barrieren zu 
durchbrechen.

Vision
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Wir leben und verbreiten die paralympi-
schen Werte Mut, Inspiration, Entschlos-
senheit und Gleichheit.Werte

Mut 

Unsere Athlet*innen zeigen Mut, und wir 
unterstützen sie dabei, ihre Grenzen zu über-

schreiten und Herausforderungen zu meistern. 

Inspiration

Wir möchten Menschen inspirieren, 
indem wir zeigen, dass Träume erreich- 
bar sind, unabhängig von physischen 

Einschränkungen.

Entschlossenheit

Die Entschlossenheit unserer Athlet*innen ist 
bewundernswert, und wir fördern 

diesen Willen, sich stetig zu verbessern.

Gleichheit

Chancengleichheit ist für uns von höchster 
Bedeutung. Jeder Mensch verdient die glei-

chen Möglichkeiten im Sport.
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Zusätzlich zu diesen paralympischen 
Werten pflegen und  verkörpern wir 
– als Swiss Paralympic –  folgende 
Schweizer Tugenden:

Werte

Exzellenz

Wir streben ständig nach sportlicher 
Exzellenz, indem wir Para-Athlet*innen optimal 

unterstützen, ihr bestmögliches Potenzial 
zu erreichen. Wir setzen uns für Höchstleistun-
gen und kontinuierliche Verbesserung in allen 

Bereichen des paralympischen Sports ein.

Zuverlässigkeit

Wir legen grossen Wert auf Zuverlässigkeit 
und Vertrauenswürdigkeit. Als verlässliche 
Partner für unsere Athlet*innen, Partner- 

organisationen und die gesamte paralympi-
sche Bewegung halten wir stets unsere  
Versprechen und Verpflichtungen ein.

Präzision

Präzision ist ein wesentlicher Wert für uns 
bei Swiss Paralympic. Wir planen und setzen 
unsere Aktivitäten sorgfältig und präzise um, 

sei es bei der Athlet*innenbetreuung, der 
Organisation von Veranstaltungen oder der 

Förderung des paralympischen Sports. Präzise 
Arbeit ist für uns ein Grundpfeiler unseres 

Handelns.

Inklusion

Wir fördern die Teilnahme von Menschen mit 
einer Beeinträchtigung im Spitzensport und 

setzen uns für eine inklusive Gesellschaft ein. 
Eine konstruktive Zusammenarbeit innerhalb 
von unserem Team, mit unseren Athlet*innen, 
Partnern und der gesamten paralympischen 

Bewegung geniesst oberste Priorität.

Integrität

Unsere Handlungen basieren auf hohen 
ethischen Standards und fördern Fairness, 
Transparenz sowie Ehrlichkeit im Sport. Im 

Einklang mit der Ethik-Charta von Swiss 
Olympic setzen wir uns aktiv für die zentralen 

Grundprinzipien ein. Diese Verpflichtung 
stärkt nicht nur unsere Integrität, sondern 

trägt auch wesentlich zu einem gesunden, 
respektvollen und erfolgreichen Sport bei –

im Geiste des obersten Leitsatzes des 
Schweizer Sports: «... for the SPIRIT of SPORT.» 



Strategie

Unsere Strategie basiert 
auf drei Säulen:

Leistungs-
sport

Wir bieten unseren Para-
Athlet*innen eine erstklas-
sige sportliche Unterstüt-
zung und fördern ihre Ent-
wicklung auf dem Weg zu 
paralympischen Erfolgen. 
Gleichzeitig repräsentie-

ren wir den Schweizer 
Para-Sport in 

internationalen Gremien.

Interessen-
vertretung

Wir setzen uns aktiv für die 
Anliegen von Menschen 

mit Beeinträchtigung 
ein und machen auf die 
Bedeutung von Inklusion 
und Chancengleichheit 

im Sport aufmerksam. Wir 
sind die Anlaufstelle für 

Medien und Interessierte 
am Schweizer Para-

Spitzensport.

Partner-
schaften

Die enge Zusammenarbeit 
mit nationalen und inter-

nationalen Partnern ist 
entscheidend für unsere 

Ziele und die Stärkung des 
paralympischen Sports. 
Ihre Unterstützung trägt 

wesentlich zur Förderung 
des Para-Sports bei.
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Kernaussage

«Unsere Erfolge gehen 
über  Rekorde hinaus. 

Wir durchbrechen
 Barrieren!»

«Breaking barriers 
beyond records»

Die Kernaussage vermittelt kraftvoll die Ambitionen 
und Werte der Organisation. Sie hebt die Ansprüche 
an Exzellenz im Leistungssport hervorund betont, 
dass die Erfolge der Athletinnen und Athleten nicht 
nur auf sportliche Leistungen beschränkt sind. Hier-
bei wird auf eine umfassendere Definition von Erfolg 
abgezielt, die auch die Überwindung persönlicher 
Herausforderungen und die Förderung von inklusi-
ven Werten einschliesst. Weiter verdeutlicht sie das 
entschlossene Engagement von Swiss Paralympic 
für die Beseitigung von Hindernissen in verschie-
denen Lebensbereichen. Dies schliesst nicht nur 
physische Barrieren ein, sondern erstreckt sich auch 
auf gesellschaftliche Vorurteile und Hürden, denen 
Menschen mit Behinderungen gegenüberstehen. 
Die klare und eingängige Formulierung unterstreicht 
den Wunsch und die Fähigkeit von Swiss Paralym-
pic, positive Veränderungen herbeizuführen und 
eine inklusivere Zukunft zu gestalten. 

Die zusätzliche englische Version «Breaking barriers 
beyond records!» verleiht der Botschaft eine inter-
nationale Dimension und unterstreicht die univer-
selle Bedeutung des Statements. Die zweisprachige 
Natur der Aussage ermöglicht eine breite Kommu-
nikation und verdeutlicht die globale Reichweite der 
Paralympischen Bewegung
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Statements

Das Statement «Barrieren brechen. Geschichte 
schreiben.» vereint geschickt CSR-Elemente und 
den Leistungssport, wodurch es eine eindeutige 
Identität für die Organisation schafft. Die Aussage 
«Barrieren brechen» unterstreicht das Engagement 
von Swiss Paralympic für die Überwindung von 
Hindernissen und die Schaffung inklusiver Umge-
bungen. Dies bezieht sich nicht nur auf physische 
Barrieren, sondern auch auf gesellschaftliche 
Vorurteile und stereotype Denkmuster im Zusam-
menhang mit Menschen mit Behinderungen. 

Die zweite Hälfte des Slogans, «Geschichte schrei-
ben», betont die Ambition von Swiss Paralympic im 
Leistungssport. Unsere Athletinnen und Athleten 
werden dazu ermutigt, nicht nur persönliche 
sportliche Erfolge zu erzielen, sondern auch als 
Inspirations-quelle und Wegbereiter für andere zu 
fungieren. Dieser Teil des Statements hebt die 
Bedeutung der Paralympischen Bewegung als 
Plattform für die Förderung von Exzellenz im Para-
Sport hervor. 
Die Multilingualität des Statements macht es nicht 
nur für Zielgruppen in der Schweiz, sondern auch 
internationale Partner anwendbar.

«Barrieren 
brechen. 
Geschichte 
schreiben.»

«Breaking 
barriers. 

Making 
history.» 
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Code of
Engagement

Der Code of Engagement 
legt die Verhaltensgrundsätze
 fest, die das Handeln und die 

Interaktionen leiten:

Respekt

Wir verpflichten uns, die Regeln und Ethik des 
paralympischen Sports zu respektieren.

Zusammenarbeit

Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit unseren Partnern und Stakeholdern.

Gleichheit

Wir setzen uns für Inklusion und 
Chancengleichheit im Sport ein.

Hilfsbereitschaft

Wir schaffen ein positives und unterstützen-
des Umfeld für unsere Athlet*innen.

Verantwortung

Wir übernehmen Verantwortung für unsere 
Handlungen und Entscheidungen.

Transparenz

Wir achten auf Transparenz und Offenheit 
in unserer Organisation.




